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HEUTE SCHON AN MORGEN

DENKEN

Unser Handeln berthrt nicht nur unser unmittelbares
Umfeld, sondern wirkt weit dariiber hinaus. Es bestimmt

unsere Gegenwart, doch vor allem unsere Zukunft.

Seit fast 100 Jahren produzieren wir herausragende
Lebensmittel. Unsere Entscheidungen und unser Handeln
beeinflussen heute weltweit mehr als eine Million Bauern,
tber 40.000 Kunden, tausende Partner, Lieferanten und
Produzenten und nicht zuletzt Uber 980 Rapsianer sowie

all deren Familien.

Als Mitglied der Grinderfamilie liegt es mir am Herzen,
das Unternehmen RAPS verantwortungsvoll in eine sichere
Zukunft zu fihren. Und als vierfacher Vater ist es mir eine
Verpflichtung, mit unserem Unternehmen einen Beitrag
flr eine lebenswerte Erde und Gesellschaft zu leisten -
auch fur zuklnftige Generationen. In diesem Bewusstsein
nehmen wir eine langfristige Perspektive ein und richten
unser unternehmerisches Handeln konsequent an diesem

Anspruch aus.
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Frank Kihne
Hauptgesellschafter und Beiratsvorsitzender

Oft werde ich gefragt, wie es gelingen kann, Profitstreben
und Nachhaltigkeit zu verbinden. Meine tiefe Uberzeugung
ist: Nachhaltiges Handeln ist die Voraussetzung fir lang-
fristige Wirtschaftlichkeit.

Als Geschaftsfihrer der Firma RAPS steht fir mich der
sorgsame Umgang mit Ressourcen und mit Menschen
ganz oben auf der Agenda. Getragen durch die Werte der
Gesellschafter, gehen wir mit Entschlossenheit vorwarts,
denn wir haben ein ehrgeiziges Ziel: Nachhaltiges Handeln
in ausnahmslos allen Bereichen des Unternehmens zu
verankern. Zwar kdnnen wir bereits respektable Erfolge

verbuchen, aber zufrieden geben wir uns nie.

Wir setzen weiterhin alles daran, die Energiebilanz stetig
zu verbessern und die Umweltbelastung zu reduzieren.
Wir pflegen vertrauensvolle, langfristige Lieferbeziehungen,
sichern faire Preise und setzen auf Regionalitat, wo
immer moglich. Unser soziales Handeln umfasst nicht nur
unsere eigenen Mitarbeiter, sondern drickt sich auch in
gesellschaftlichem Engagement aus. Denn es gibt etwas,
das noch wichtiger ist als Zahlen. Um es mit Werner von
Siemens zu sagen: .. Flr augenblicklichen Gewinn verkaufe
ich die Zukunft nicht.”

Mit besten GrifBen
lhr

Florian Knell
Geschaftsfiihrer der RAPS Gruppe
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| - . STROM AUS EIGENEM HAUSE -
EN ERGlE BLOCKHEIZKRAFTWERKE

MANAGEMENT IN KULMBACH

Blockheizkraftwerke (BHKWs), wie sie bei uns in Kulmbach zum Einsatz kommen, nutzen unsere
Ressourcen besonders effizient, weil sie elektrische Energie (Strom] und thermische Energie (Warme)

Energie einsparen, Ressourcen schonen und erfolgreich zur Klimaverbesserung beitragen: Aspekte gleichzeitig erzeugen. Dies ist 6kologisch sinnvoll, weil dabei deutlich weniger Verluste auftreten als

der Nachhaltigkeit stehen im Fokus einer verantwortungsbewussten Unternehmensfiihrung. Wir bei bei der getrennten Erzeugung von Strom und Warme. BHKWs funktionieren nach dem Prinzip der

RAPS haben hierfir ein firmeninternes Team mit ausgebildetem Energiemanagement-Beauftragten, Kraft-Warme-Kopplung. Wahrend die Abwérme, die bei der Stromerzeugung in grofien Kraftwerken

das unser Handeln und unsere Fortschritte kontinuierlich analysiert und auswertet. entsteht, verloren geht, wird sie in BHKWs z.B. zur Erwarmung von Wasser effizient genutzt.

Um neue Effizienzvorteile und Einsparpotenziale frihzeitig zu erkennen, verfiigt RARS&ibemdas=" =, 5 : -
Energiemanagement-Zertifikat nach DIN EN SO 50001:2018, das ducch-eXterne Energieaudits Y A 4 S 4Y - FUNKTIONSPRINZIP

regelmafig geprift und aktualisiert wird. Mit unserem Energiemana'g'emg_nt—System konnten wir

bereits zahlreiche MaBnahmen identifizieren, die nachhaltige Einsparungeﬁ"é‘rm'dglichen.

ERDGAS ABGASE
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MASSNAHMEN :
ABGASWARME-
. Nutzun-g von Niedrigwarmetechnik, ener.g|esparende . Mode-me und energiesparende LED-Beleuchtungs- : KALTES TAUSCHER WARMES
Bauweise, E-Tankstellen und Photovoltaik bei Neubau- technik . WASSER WASSER
. . . . M creeeed : >
PrOJektén wie unserem neuen Wursthillenwerk in « Betrieb/einer CIP-Anlage filr dida R T CTRE M woTor
e Reinigung der Produktionsanlagen, die Laufzeiten v S>
- Warmerickgewinnung durch Nutzung der produktiven verkirzt sowie Wasser und Reinigungsmittel spart 2 N STROM
HEinTE Slei Gl EE G e - Optimiertes Dienstwagen-Leasing mit Fahrzeugwechsel
- Betrieb von zwei eigenen Blockheizkraftwerken mit im Zweijahresrhythmus, um den Kraftstoffverbrauch GENERATOR

Gasmotoren fir den internen Energieverbrauch mit neuen Motoren und bester Technologie konsequent

. . zu reduzieren
- Einsatz von Energiesparpumpen

Das Prinzip ist einfach: Die Verbrennung von Erdgas treibt einen Generator zur Erzeugung von
Strom an, der direkt genutzt werden kann. Neben Strom entsteht Warme, die in Pufferspeicher
geleitet wird und u. a. fur die Heizkorper im Haus sowie fur die Erwarmung des Brauchwassers
genutzt wird. Die synchrone Erzeugung von Strom und Warme erzielt in unseren BHKWs

beachtliche Wirkungsgrade von Uber 90 Prozent.

2017

.Bereits seit 2016 betreiben wir in Kulmbach zwei Blockheizkraftwerke,
die ausreichend Strom erzeugen, um die Grundlast im Werk zu decken.

-25 Auch der CO,-Ausstof3 wurde verringert, da wir den grof3en Vorteil haben,

Von 2016 auf 2017 um 1,8% gesenkt sowohl den erzeugten Strom als auch die komplette Warme nutzen

-Von 2017 auf 2018 um 2,2 % gesenkt - zu kénnen.”
-Von 2018 auf 2019 um 1,1% gesenkt

[ SENKUNG DES ENERGIEVERBRAUCHS IN % Harald Schischeg, Energiemanagement-Beauftragter RAPS Kulmbach




AUS KALTE WIRD WARME.
WARMERUCKGEWINNUNG
BEI RAPS FRESH

In lebensmittelverarbeitenden Betrieben harmonieren Kalte und Warme perfekt. SchlieBlich
bendtigen wir vor allem in unserem Kompetenzzentrum RAPS Fresh in Versmold Kalteanlagen
fur die Frischhaltung der Waren, gleichzeitig aber auch grofle Warmwassermengen, z.B. fur
Reinigungs- und Spilzwecke. Mit Hilfe der Warmeriickgewinnung wird die Abwarme, die beim
Kihlen entsteht, fir unsere Gebdudeheizungen oder die Warmwasserbereitung genutzt.

.Dank der Warmertckgewinnung und der optimalen Nutzung der
Abwarme konnten wir den Energieverbrauch und den CO,-Ausstof3
deutlich senken. Wir nutzen bis zu 80 Prozent der Abwarmeleistung,
sparen so Energie auf 6konomische Weise und steigern unsere
tkologische Effizienz.”

Michael Bosch, Werksleitung RAPS Fresh

FUNKTIONSPRINZIP

KONDENSATOR
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< @ /T~ WASSERZULAUF

ERHITZTES KALTEMITTEL

Durch einen Warmetauscher stromt erhitztes Kaltemittel im Gegenstrom zum aufzuheizenden Medium
(Wasser]). Somit kann die Abwéarme der Kalteanlage zunéchst an einen Speicher und erst anschlieend
Uber einen Kondensator restlos an die Auflenluft abgegeben werden. Die Abwarmenutzung bei
Kalteanlagen hat den Vorteil, dass Wasser nicht ausschliellich mittels der Brennwertheizung erwarmt
wird. So spart die Warmertckgewinnung einen grof3en Teil der bendtigten Energie.

| NEU ANN N LTIG -
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Schon in den frihesten Planungen fir das neue Wursthillenwerk in Osterreich,

das seit 2020 im Vollbetrieb unseren Standort Obertrum erweitert, haben Aspekte
der Nachhaltigkeit und der sparsame, effiziente Umgang mit Ressourcen eine
entscheidende Rolle gespielt. So wurden im Zuge des Neubaus samtliche
Anlagen auf den neuesten technischen Stand gebracht oder neu angeschafft.
Alle Liftungs- und Klimaanlagen arbeiten mit Warmeriickgewinnung, die
gesamte Beleuchtung erfolgt Uber sparsame LED-Technik. Photovoltaikanlagen
speisen zudem Strom in das ortliche Netz ein. Auch die E-Mobilitat fordern

wir aktiv, z. B. indem wir unseren Mitarbeitern E-Tankstellen zur Nutzung fir

Elektrofahrzeuge anbieten.

e N

.Sowohl der Warenfluss als auch die Gebaudetechnik wurden in Ober-

trum nach bestmdoglichen 6konomischen und 6kologischen Kriterien
gestaltet. Selbstverstandlich nutzen wir als Grolabnehmer auch die
ortsansassigen Versorger, z. B. das Biomasseheizkraftwerk oder die
Abwasser- und Abscheideanlagen, um effizient zur nachhaltigen

Auslastung der lokalen Dienstleister beizutragen. Auch mit diesen

Mafnahmen sichern wir uns bereits seit 2009 das Zertifikat als

Klimabindnisbetrieb.”

Jiirgen Ranetbauer, Mitglied der Geschéftsleitung RAPS Osterreich




Die Auswahl unserer lokalen Lieferanten vereint Qualitat, regionale Vorteile
und kurze Wege, so z.B. beim einzigen deutschen Trockenzwiebelhersteller
in Regensburg, mit dem wir kooperieren. Ohne Zwischenhandler und mit
hervorragender Okobilanz profitieren wir von der hiesigen Bodenqualitat
und reduzieren so Riickstandswerte im Frischeprodukt. Die gleichmaBige
Niederschlagsverteilung in der Region erspart darlber hinaus zusatzliche
Bewadsserung. Alle lokalen Landwirte unseres Lieferantennetzwerks

sind GlobalGAP-zertifiziert und erfillen demnach hohe Standards in der

Qualitatssicherung und der nachhaltigen Landwirtschaft.

Bei RAPS verarbeiten wir Gber 1.700 Rohstoffe aus
der ganzen Welt. Jeden dieser Rohstoffe kdnnen

wir bis zu seiner Quelle zuriickverfolgen. So ist die
strikte Einhaltung der Gesetzgebung im Hinblick auf
Pflanzenschutz und Lebensmittel fir uns selbst-
verstandlich. Zudem treiben wir die Umstellung

auf palmolfreie Produkte voran und achten bei der
Auswahl unserer Partner auf die Zertifizierung nach
RSPO (Roundtable on Sustainable Palm Oil).

Um ausschlieBlich hochwertige Rohstoffe verarbei-
ten zu konnen, kooperieren wir mit den besten
Lieferanten aus aller Welt. Faire Arbeitsbedingungen
und Lohne entlang der gesamten Lieferkette sowie
Transparenz im Nachhaltigkeitsengagement fordern
wir als Mitglied von SEDEX. AufBerdem haben wir uns

den Grundsatzen der Konvention 182 der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation (ILO) verpflichtet,

um Kinderarbeit effektiv zu bekampfen.

Darlber hinaus haben wir alle Lieferanten, mit
denen wir bei RAPS zusammenarbeiten, persdnlich
vor Ort nach unseren Qualitats- und Nachhaltigkeits-
mafstaben ausgewahlt. Mit einer Vielzahl unserer
Partner aus Deutschland und Europa halten wir
Lieferketten kurz, setzen lokal und regional
auBerdem auf eigenen Anbau und Vertragsanbau.
Qualitat ist fir uns das einzige Kriterium, das lange
Transportwege rechtfertigt. Mit regelmafigen Audits
bei Lieferanten in China, Indien und vielen weiteren
Landern stellen wir die verlassliche Hochwertigkeit

unserer Rohstoffe sicher.

Um unseren Kunden die besten Gewlirze zu garantieren, gehen wir bis an den
Ursprung, achten dabei jedoch immer strengstens darauf, dass globale Partner-
lieferanten auch unseren Anspriichen an Nachhaltigkeit und Qualitat gerecht
werden. So beziehen wir den Rohstoff Chili von einem indischen Lieferanten aus
Kerala, mit dem wir bereits seit liber 30 Jahren kooperieren - vom Anbau bis
zur Verarbeitung. Neben zahlreichen Zertifizierungen hat sich unser Partner-
lieferant dem Schutz von Biodiversitat und einheimischer Vegetation, der
nachhaltigen Nutzung und Entwicklung von Ressourcen sowie der biologisch-
dynamischen Landwirtschaft verpflichtet. Im Zentrum der Kooperation stehen
auch nachhaltige Aspekte wie natiirliche Schadlingsbekampfung und Wasser-

einsparung sowie die effiziente und nachhaltige Technisierung aller Prozesse.




QUALITAT SMANABEMENT MITARBEITER & SOZIALES

Um dle'@lakitat unsererAtbeitauf einem konsequent hehen und-nachhaltigen:Niveau ! Nachhaltigkeit, die ein Unternehmen zukunftsfahig macht, beginnt beim Umgang miteinander sowie

bei der Sensibilisierung der eigenen Mitarbeiter. Als Arbeitgeber engagieren wir uns in vielerlei

zu halign,-haben wiri€limfangreiches MafBnahmengaket flr das Qualitatsmanagement

mitregelmafigenlAdditsieingefUhant: . (s Hinsicht sozial - im Unternehmen und dariber hinaus. Im Sinne langfristiger Wirkungen stellen

—— unsere vielfaltigen Maflnahmen eine geringe Fluktuation unserer Mitarbeiter sicher.
» 1 -

- Hochmoderne Rohstoffaufbereitungsanlage fir die Reinheit unserer Produkte o' | K - Forderung von Zusatzqualifikationen und Weiter- - Einfihrung von wochentlichen .,Operations Reviews”

- Strenge, Uber gesetzliche Anforderungen hinausgehende Hygienevorschriften SIHEIR A e AL SR L) WG| A U SUET
- Gesundheits- und betriebliches Eingliederungs- Malinahmen im Sinne der Arbeltssichernert
- Qualitatsnachweise Uber zahlreiche Zertifizierungen und Gltesiegel: 9 9

IFS, RSPO, Halal- und Koscher-Zertifizierung, Bio-Bescheinigung, Riskplaza TG E T - Regelmafige Audits zum Handling von Gefahrstoffen
- Allergenmanagement mit regelmaBigen Audits - Tarifliche Bezuschussung betrieblicher - Proaktive, kontinuierliche Weiterentwicklung von
: Altersvorsorge Arbeitshilfen, die Arbeitsablaufe unterstitzen, die
- Umfangreiche sensorische, analytische und mikrobiologische Kontrollen vom Rohgewdirz _ Belastung unserer Mitarbeiter reduzieren und ihre

BTEHATR zumm fertigen Praumey - Regelmafige Schulungen der Mitarbeiter zu Themen e

wie Arbeitssicherheit, Umgang mit Gefahrstoffen,
Energiemanagement und Hygienestandards - Aktive Forderung des Betriebsklimas durch Team-

- Kontinuierliche Anpassung der Arbeitsplatze an bml.dlr?g—MaBnahmen Und Angebote gemeinsamer
aktuelle ergonomische Standards GRS E g

- Einrichtung von Arbeitspltzen fiir Schwerbehinderte - Ausbildungsqualitat sichert Zukunft: Unsere vielfaltigen

E N —|— R N M A N A E M E N —|— i Ui erstilizng dles Irfearlcnssmiss Ausbildungsangebote decken nachhaltig unseren
Bedarf an Nachwuchskraften

Umweltschonende Verpackungen, Millvermeidung und effiziente Entsorgung sind zentrale Aspekte
der Nachhaltigkeit von Unternehmen. Mit zahlreichen Maf3nahmen zur Verpackungsreduktion und

fachgerechten Entsorgung werden wir bei RAPS unserer Verantwortung fur Klima und Umwelt gerecht.

Ein Projekt, das uns besonders am Herzen liegt, ist unser ,,Rapsody of

Spices”, ein Gewlrzshop auf dem RAPS Werksgelande. Der Shop wird

Entsorgung Verpackung allein von Auszubildenden gefiihrt und koordiniert. Die Idee hinter dem

- Inbetriebnahme eigener Klarwerke zur - Einsatz von Folien aus sortenreinen Konzept ist, unsere Nachwuchskréfte so friih wie moglich praxisnah an
Abwasseraufbereitung Kunststoffen fiir besseres Recycling samtliche Stationen unserer Arbeit heranzufiihren und unterschiedlichste

Arbeitsschritte erfahrbar zu machen.

- Abschaffung thermischer Nachverbrennung - Kontinuierliche Verringerung von
zugunsten eines Aktivkohlefilters Verbundfolien

- Effizienzsteigerung in der Wertstoffverwertung - Einsatz von einfach recyclebarem Polypropylen
durch Entsorgung der Gewdrzabfalle in bei unseren Produkten in Eimergebinden

Die Adalbert-Raps-Stiftung unterstitzt seit 1976 wohltatige Zwecke und engagiert @

Biogasanlagen sich aktiv fir Forschungsprojekte im Lebensmittelbereich in Kulmbach.

- Inbetriebnahme von Mehrwegklappboxen

) ) ) . . Adalbert Raps, Initiator und Namensgeber der Stiftung, gilt mit seinem Interesse o DA
- Bestmadgliche, sortenreine Trennung von fur Flissigmarinaden bei RAPS Fresh, fiir pflanzliche Wirkstoffe als Pionier des RAPS
Abfallfraktionen und Zufihrung zur unserem Kompetenzzentrum in Versmold frithen 20. Jahrhunderts. Diese Leidenschaft .

Wiederverwertung

ADALBERT-RAPS-STIFTUNG

des Grinders lebt in der Arbeit der Stiftung
bis heute weiter.
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